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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji KEPINSKI KLUB PILKARSKI POLONIA 1908 - MARCINKI KEPNO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE  |Powiat KEPINSKI

kontaktowe

Gmina KEPNO Ulica UL. ALEJE Nr domu 13A Nr lokalu
MARCINKOWSKIEGO

Miejscowos¢ KEPNO Kod pocztowy 63-600 Poczta KEPNO Nr telefonu 600437109

Nr faksu E-mail Strona www www.poloniamarcinki.pl
polonia.kepno@wielkopolskizpn.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2021-01-05

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2024-05-09
publicznego
5. Numer REGON 38788612700000 6. Numer KRS 0000877133
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Andrzej Mrozifiski prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Ryszard Nowicki wiceprezes TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Jarostaw Mirowski wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Marian Kurzawa Skarbnik TAK
Rafat Nowak cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 1



Celem statutowym Stowarzyszenia KKP Polonia 1908 Marcinki Kepno jest
rozwdj i propagowanie kultury fizycznej, sportu oraz rekreacji.
Stowarzyszenie realizuje te cele poprzez:

9. Cele statutowe organizacji Prowadzenie dziatalnos$ci sportowej w zakresie pitki noznej, obejmujacej
szkolenie dzieci i mtodziezy oraz udziat w rozgrywkach sportowych.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, w tym turniejow,

zawoddw i obozéw szkoleniowych.

Wspieranie rozwoju fizycznego i psychicznego cztonkdw Stowarzyszenia,
promowanie zdrowego stylu zycia i zasad fair play.

Wychowywanie mtodziezy poprzez sport, rozwijanie postaw
patriotycznych i spotecznych.

Integracje Srodowiska lokalnego wokét idei sportu i aktywnosci fizyczne;j.

Wspotprace z organami samorzgdu terytorialnego, instytucjami
oswiatowymi, organizacjami sportowymi i innymi podmiotami w celu
realizacji celow statutowych.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa
Stowarzyszenia.

KKP Polonia 1908 Marcinki Kepno realizuje swoje cele statutowe poprzez
szereg dziatan, skupiajgcych sie na rozwoju pitki noznej i integracji
spotecznosci lokalnej. Gtdwne sposoby realizacji to:

Prowadzenie szkolenia sportowego: Klub aktywnie szkoli dzieci i
mtodziez w réznych kategoriach wiekowych (np. Junior B1, Trampkarz B2),
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na przygotowujac ich do udziatu w rozgrywkach pitkarskich.
podstawie statutu organizacji) Udziat w rozgrywkach ligowych: Druzyna seniorska regularnie
uczestniczy w rozgrywkach ligowych, takich jak IV,V liga, co jest kluczowym
elementem promowania sportu i rywalizacji.

Organizacja i udziat w obozach oraz turniejach: Klub organizuje i bierze
udziat w obozach szkoleniowych oraz turniejach, co sprzyja rozwojowi
umiejetnosci zawodnikow i integracji zespotu.

Rozwdj infrastruktury sportowej: Dziatalnos¢ klubu obejmuje réwniez
dbanie o obiekty sportowe, ktére sg niezbedne do prowadzenia treningéw
i meczéw.

Dziatalnos¢ spoteczna: Stowarzyszenie angazuje sie w zycie lokalnej
spotecznosci, promujgc zdrowy styl zycia, zasady fair play i wartosci
patriotyczne poprzez sport.

Pozyskiwanie srodkow finansowych: Klub aktywnie wspoétpracuje ze
sponsorami, partnerami oraz organami samorzadu terytorialnego (np.
Miasto i Gmina Kepno) w celu zapewnienia finansowania swojej
dziatalnosci.

Promocja i komunikacja: KKP Polonia 1908 Marcinki Kepno prowadzi
profile w mediach spotecznosciowych (Facebook, Twitter, YouTube) oraz
wspotpracuje z lokalnymi mediami, aby informowac o swojej dziatalnosci i
przycigga¢ nowych cztonkéw oraz kibicow.

Transfery i rozwéj kadry: Klub pozyskuje nowych zawodnikéw i dba o
rozwoj swojej kadry, co Swiadczy o dazeniu do podnoszenia poziomu
sportowego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2



Zdajemy sobie sprawe, ze klub sportowy prowadzacy grupy mtodziezowe ma szereg kluczowych zadan, ktére wykraczajg poza
samo nauczanie techniki sportowej. Rola klubu jest znacznie szersza i obejmuje rozwéj zaréwno sportowy, jak i osobisty
mtodych ludzi. Dlatego tez szkolenie dzieci i udziat oraz ich w rozgrywkach pitki noznej prowadzonych przez Wielkopolski
Zwigzek Pitki Noznej byt kluczowy. Jednocze$nie zagospodarowalismy czas wolny lokalnej spotecznosci, giéwnie dzieci i
mtodziezy. Najmtodsi jako bezposredni adresaci zadania, otrzymali mozliwos$¢ uczestniczenia w treningach i meczach, a reszta
spoteczenstwa w sposdb posredni byta czescig projektu wspierajgc druzyny podczas meczy. Promocja aktywnego trybu zycia
jako formy spedzania wolnego czasu, przez co nastgpita, amy nadzieje, poprawia zdrowia. Poprzez dziatania zainspirowalismy
obywateli do spedzania czasu poprzez aktywnosci fizyczna. Stworzenie warunkéw do dtugoletniego szkolenia mtodych
zawodnikow w KKP, POLONIA1908Marcinki” Kepno. Podniesienie umiejetnosci pitkarskich zawodnikéw. w ramach
prowadzonych zaje¢ sportowych, wpajalismy mtodym zawodnikom takie wartosci jak dyscyplina, odpowiedzialnos¢, szacunek,
uczciwos¢, determinacja i praca zespotowa. Sukcesy, nawet te mate, oraz pozytywne wzmocnienie ze strony trenerow i
kolegéw, pomagajg mtodym ludziom budowac poczucie wtasnej wartosci. Wspdlne treningi i wyjazdy sprzyjaty nawigzywaniu
przyjazni, nauce wspotpracy i rozwigzywania konfliktow. Przez nasze dziatania wspieralismy takze rozwdj edukacyjny mtodych
pitkarzy w taczeniu nauki ze sportem. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw treningowych: Klub jest odpowiedzialny za
odpowiedni sprzet, bezpieczne obiekty i nadzér wykwalifikowanych treneréw. Zapewnialiémy dostep do podstawowej opieki
medycznej i przeszkolonego personelu w razie kontuzji. Wspieralismy mtodych zawodnikéw w radzeniu sobie z presjg, stresem i
emocjami zwigzanymi ze sportem.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) Bg powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 120
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci
nieodptatnej organizacji jest prowadzenie
jednosekcyjnego klubu sportowego w
dyscyplinie pitki noznej. Dziatalnos¢ ta obejmuje
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
poprzez organizacje i prowadzenie treningéw
oraz rozgrywek pitkarskich dla dwéch druzyn:
miodziezowej (w wieku 15-18 lat)l Liga
Okregowa B oraz w kat. senior V liga oraz
seniorskiej. Celem dziatalnosci jest rozwijanie
umiejetnosci sportowych, promowanie
aktywnego trybu zycia oraz integracja
spotecznosci lokalnej poprzez sport.

93.12.7

0,00 zt

dziatalno$é na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Nasz Klub dziatajacy juz od 5 lat aktywnie
angazuje i aktywizuje rodzicéw zawodnikéw w
zycie naszego stowarzyszenia, zachecajgc ich do
wspierania dziatalnosci sportowej, jak np.
pomoc w organizacji zawodow, turniejéw
pitkarskich, wyjazdéw na mecze i dopingowanie
zawodnikéw, co przyczynia sie do budowania
spotecznosci wokot sportu i promowania
aktywnosci fizycznej w szerszym gronie. Celem
dziatalnosci jest rozwijanie umiejetnosci
sportowych, promowanie aktywnego trybu zycia
oraz integracja spotecznosci lokalnej poprzez
sport.

93.19.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Nasz klub oprécz prowadzenia cyklicznych i
systematycznych treningdéw przygotowujgcych
zespot do rozgrywek ligowych, nasze
Stowarzyszenie aktywnie angazuje i aktywizuje
rodzicéw zawodnikéw w zycie klubu. Kluczowym
elementem dziatalnosci sg réwniez pozaszkolne
formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych, ktdre majg na celu rozwijanie
umiejetnosci sportowych, promowanie
aktywnego trybu zycia oraz integracje
spotecznosci lokalnej poprzez sport. Sg to
dziatania dostrzegane i akceptowane przez
lokalna spotecznosc.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.51.7

0,00 zt

" Tak
& hia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 533 604,64 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 533 604,64 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 245 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 245 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 70 054,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:



a) ze sktadek cztonkowskich 480,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 59 574,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 10 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 218 550,64 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 493 099,66 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 493 099,66 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba o0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednqg osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 7



{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 8



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Cykliczne szkolenie sportowe |Upowszechnienie aktywnosci Gmina Kepno 245 000,00 zt
oraz uczestnictwo we fizycznej wsrdod mtodziezy i
wspotzawodnictwie dorostych.
sportowym e Stworzenie warunkéw do
rozwoju talentéw pitkarskich.
e Reprezentowanie Gminy
Kepno w rozgrywkach ligowych.
¢ Integracje lokalnej
spotecznosci poprzez sport
: o . . o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji sk
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Andrzej Mrozinski - prezes
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